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DURÉE DESCRIPTIF BESOINS 
MATÉRIELS 
(fournitures + 
documents)

2 min 1. Le formateur demande aux participants 
de former des groupes de deux. Dans la 
mesure du possible, les duos sont compo-
sés de personnes qui  ne se connaissent 
pas ou peu.

5 min 2. Deux par deux, pendant environ 5 mi-
nutes, chaque membre des duos se pré-
sente à l’autre, il donne son nom, son 
prénom, explique qui il est (marié ou 
pas, a des enfants ou pas, son métier/
sa formation/ses projets, ses hobbys,.. ) 
 
Il explique aussi pourquoi il participe 
à cette formation et ce qu’il espère en 
retirer (découvrir un secteur qu’il ne 
connait pas, développer de nouvelles 
compétences, rencontrer de nouvelles 
personnes, s’impliquer dans un projet 
collectif, ou autre….)

5 à 10 
min

3. Une fois les 5 minutes écoulées, on pro-
cède à un tour de table de présentation. 
Chacun des participants ne se présente 
pas lui–même mais présente son binôme 
en indiquant les attentes de celui-ci par 
rapport à la formation.

4. Sur le paper board, le formateur indique 
les attentes des différents participants.

5. Ces « attentes » restent affichées sur le pa-
per board le temps de la formation. Le for-
mateur veillera à les rencontrer aux cours 
des différentes animations proposées.



5 min 6. A la fin des 3 heures de formation, le for-
mateur conclu en reprenant les attentes 
énumérées en début de séance, voit avec 
les participants si celles-ci sont rencon-
trées. Si certaines restent en suspens, le 
formateur tentera de donner des pistes 
visant à y répondre. (contact de struc-
tures compétentes en la matière, sites 
internet, publications ou autres…)

CONSEILS ET BONNES ASTUCES

Pour personnaliser 
l’animation 

Variantes et 
adaptations 
possibles 

Lorsque les participants expriment leurs at-
tentes, le formateur peut faire le parallèle avec 
« le chemin de formation ». En indiquant que 
telle ou telle attente sera rencontrée par telle 
ou telle animation.

Pour dépasser 
les frontières 

Autres L’animation est pensée pour démarrer une 
séance de formation, elle permet aussi de faire 
un bilan à la fin des 3 heures d’animation.
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